- POLITIQUE-DE QUALITE, ENVIRONNEMENT,
== ekp SECURITE ET SANTE AU TRAVAIL ET EGALITE DES

B e S S CHANCES D’EUSKADIKO KIROL PORTUAK

Euskadiko Kirol Portuak est un organisme public de droit privé dont l'objet est la gestion intégrale des
ports & usage nautigue et de plaisance, la construction des infrastructures et des installations
portuaires que lui confie le gouvernement, ainsi que leur conservation, leur gestion et leur
administration.

Par ailleurs, Euskadiko Kirol Portuak coopére techniquement avec le département compétent de
'Administration générale de la Communauté autonome d'Euskadi en matiére de ports dans la
planification, la promotion, le développement et la programmation des ports nautiques et de plaisance.

Actuellement, y éont inscrits les ports a usage nautique et de plaisance de :

Hondarribia; Molla-Veteranos, Donostia, brio, Getaria, Zumaia, Deba, Mutriku, Bermeo,
Mundaka, Armintza, Plentzia et Lekeitio.

Euskadlko Kirol Portuak a établi un systéme de gestion mtegre qui inclut la présente Politique, ol
Forganisme s’engage a :

> S'inscrire de maniére permanente dans l'amélioration des services, ainsi que dans la
maintenance et la conservation des installations.

> Satisfaire aux besoins et aux attentes des clients, en offrant une réponse continue a leurs
- suggestions et leurs réclamations.

» Remplir les exigences et les attentes de toutes les parties intéressées, ainsi que respecter la
réglementation en vigueur approuvée, y compris les régles concernant la . gestion
environnementale et la sécurité du personnel propre et sous-traité, tout particuliérement celle
qui régit la prévention des.dommages et la protection de la santé, ainsi que linformation, la
formation, la consultation et la participation s'y rapportant.

Concilier l'activité quotidienne et la protection de I'environnement. Pour ce faire, I'organisme
assume I'engagement de prévention de la pollution & travers l'incorporation de I'environnement
dans la gestion quotidienne de [organisation, en approfondissant sur les impacts
environnementaux dérivés directement de la prestation des services et d'autres aspects dérivés
de I'analyse de I'activité du point de vue du cycle de vie.

Analyser les processus, les techniques et les matiéres premiéres utilisées, en choisissant ceux
qui engendrent moins de risques pour les travailleurs et pour I'environnement. s

Y

N

> Assigner les ressources suffisantes pour le développement des activités de prévention, en
fonction des risques identifiés et en éliminant les dangers associés dés lors que possible.

Etablir et développer des politiques qui intégrent I'égalité du traitement et I'égalité des chances
entre femmes et hommes, sans discriminer directement ou indirectement pour raison de sexe,
et encourager et promouvoir des mesures pour atteindre [l'égalité réelle au sein de
l'organisation.

> Créer une culture positive dans le but d'améliorer constamment la pollthue de l'organisation en
ces matiéres. .
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L'amélioration continue de la qualité de notre service, de notre politique environnementale et de la
sécurité et la santé est un objectif prioritaire pour Euskadiko 'Kirol Portuak, ce pourquoi seront établis
annuellement les indicateurs et les objectifs nécessaires pour I'amélioration de cette gestion.

Lu et approuvé
Direction générale
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Fait a Vltorla Gasteiz, ovembre 2023



